
  
 

  

  
  

В следственном управлении СК России по Калининградской
области подвели итоги работы по расследованию уголовных
дел и рассмотрению материалов о невыплатах заработной
платы 

 

  

Расследование уголовных дел о невыплате заработной платы является одним из приоритетных
направлений деятельности Следственного комитета Российской Федерации.

18 июня 2018 года в региональном управлении Следственного комитета Российской
Федерации под председательством руководителя следственного управления Леденева В.А.
состоялось оперативное совещание, посвященное вопросам расследования уголовных дел и
рассмотрению материалов проверок по данному направлению деятельности.

В совещании приняли участие заместители руководителя следственного управления,
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руководители и заместители руководителей территориальных следственных отделов
следственного управления, сотрудники аппарата следственного управления. На совещании
подведены итоги работы по результатам расследования преступлений, связанных с невыплатой
заработной платы и иных установленных законом выплат, за 5 месяцев текущего года,
заслушан ход расследования по ряду уголовных дел рассматриваемой категории, определены
конкретные задачи, направленные на повышение качества и результативности проведения
доследственных проверок.

За 5 месяцев 2018 года в производстве следственных органов Следственного комитета
Российской Федерации по Калининградской области находилось 14 уголовных дел о
преступлениях, предусмотренных ст. 145.1 УК РФ (невыплата заработной платы), из которых
11 возбуждено в текущем году (АППГ – 2), 5 уголовных дел по результатам расследования
направлены в суд (АППГ – 1).

Сумма причиненного ущерба по оконченным уголовным делам рассматриваемой категории
составила свыше 553,4 тыс. рублей. Принятыми на стадии предварительного следствия мерами
возмещен ущерб на сумму свыше 297,8 тыс. рублей.

К примеру, в марте 2018 года следственным отделом по Центральному району города
Калининграда регионального управления СКР в суд с утвержденным обвинительным
заключением направлено уголовное дело в отношении генерального директора одной из
транспортных компаний, который с сентября 2014 года по май 2015 года в полном объеме не
выплатил заработную плату своему сотруднику в сумме 60,8 тыс. рублей. В ходе
предварительного следствия обвиняемый признал вину в полном объеме, но заработную плату
не выплатил. В настоящее время уголовное дело рассматривается в суде.

В апреле текущего года следователями следственного отдела по Ленинградскому району
города Калининграда СУ СКР по Калининградской области завершено расследование
уголовного дела в отношении директора калининградской фирмы, занимающейся
производством изделий из металла. Обвиняемый задолжал своему сотруднику заработную
плату за три месяца 2017 года в сумме 165 тыс. рублей. Только после возбуждения уголовного
дела предприниматель принял меры к погашению задолженности по заработной плате перед
потерпевшим.

Учитывая, что ранее мужчина к уголовной ответственности не привлекался, полностью
признал себя виновным в совершении преступления и в полном объеме возместил вред,
причиненный преступлением, уголовное дело направлено в суд с ходатайством следствия о его
прекращении с назначением меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа.
Ленинградским районным судом города Калининграда коммерсанту назначен судебный штраф
в сумме 50 тыс. рублей.

За 5 месяцев 2018 года следователями СУ СК России по Калининградской области по 23-м
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сообщениям о невыплате заработной платы приняты решения об отказе в возбуждении
уголовного дела (АППГ – 15). Как правило, основными причинами принятия решения об
отказе в возбуждении уголовного дела по материалам доследственных проверок
рассматриваемой категории является отсутствие трудовых отношений между работодателем и
работником (к примеру, в случае выполнения работ по договору подряда) либо отсутствие у
работодателя реальной возможности выплатить заработную плату работникам в силу
объективных  причин.

Вместе с тем, следователям регионального управления СКР еще на стадии доследственных
проверок по двум материалам по фактам невыплаты заработной платы удалось добиться
погашения руководством двух предприятий задолженности перед девятью работниками в
полном объеме.

Покарать виновного — не главная цель при расследовании уголовных дел по фактам
невыплаты заработной платы. Основная задача — восстановить нарушенные трудовые права
граждан и вернуть им честно заработанные деньги. Работа следственного управления
Следственного комитета Российской Федерации по Калининградской области в данном
направлении будет продолжена.

20 Июня 2018
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